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1. Evropsky a svetovy kontext

1. 50 000 000 ob¢anu EU trpi psychickym onemocnénim,
tj. témér 11% populace EU

2. Schizofrenie postihuje 1% svétové populace

3. Deprese je uvadéna v fadé zemi jako vubec nejcastéjsi
zdravotni problém

4. 58 000 osob EU roéné ukonéi svuj zivot sebevrazdou, pocet
pokusU o sebevrazdu je 10x vysSi

5. Psychické onemocneéni postihuje osoby bez rozdilu pohlavi,
véku, etnického puvodu nebo socio-ekonomického postaveni
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2. SpoleCenska a vnitrni stigmatizace

1. Stigma spolecenskeé - obecne prijimané predsudky
spole€nosti vuc€i osobam se zdravotnim znevyhodnénim

2. Stigma vnitrni (sebestigmatizace)

- pocit vlastni neschopnosti, ztrata sebeduvéry, demotivace

- U 0sob s psychickym onemocnéenim zvlast zavazna ,vnitrni
bariéra (psychiatr - IéCebna - uvédomela obava z vylouceni
ze spolecCnosti)

- U nekterych osob vede ztrata realného nahledu na vlastni
osobnost naopak k preceneni schopnosti a pozdegjsimu
rozCarovani z neuspéchu

- prispiva ke spolecCenske pasivité a socialni exkluzi.
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3. Cyklicky charakter nemoci

1. Cyklicky charakter chronického onemocneni (faze ataka,
remise, relaps) vytvari ,hrozbu* zhorseni zdravotniho
stavu, opetovneho pobytu v |éCebne apod.

2. Znemoznuje kontinuitu zameéstnani

3. Vede k pretrhani socialnich a spolecenskych vazeb (ztrata
pratel a predchoziho spolecenskeho zZivota)

4. ZhorSeni ekonomickeé situace, ztrata moznosti
samostatného bydleni, Casto bydleni v izolaci nejuzsi
rodiny bez motivace ke kontaktu s Sirsim okolim

5. Socialni izolace a necCinnost prispiva k prohloubeni nemoci!
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4. Omezena pracovni kapacita

1. Konkurencni prostredi trhu prace a podminky kladené
zamé&stnavateli v Ceské Republice nejsou pFizpisobeny
shizené pracovni kapacité osob s psychickym
onemocnénim (kratSi pracovni doba, nizSi naroky a tempo)

2. Chybi systém, ktery by zajistil:
- garanci zamestnani i po obdobi zhorSeni zdravotniho
stavu/navratu z léCebny (chybi kontinuita)
- individalni plan vykonu v zavislosti na stupni zavaznosti
nemaoci
- uplatnéni zajmu a schopnosti psychicky nemocnych osob
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Pasivita je pro systém drazsi reseni!
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5. Ztrata socialnich a ekonomickych jistot

1. Obava ze ztraty zameéstnani a prijmu prohlubuje strach ze
ztraty zakladnich socialnich a ekonomickych jistot

- pacienti s invalidnim duchodem se obavaji, Ze v pripadé
svého zaméstnani (byt na kratky uvazek) jim tento duchod
bude odebran

- 0soby s mensi zavaznosti onemocneni jsou Casto bez
jakékoli Sance ziskat praci, ktera by respektovala specifika
jejich nemoci, osobam s psychickym onemocnénim se
v CR neposkytuje prispévek na pééi!

2. Oba postoje vedou k pasivité a zhorSeni ekonomickeé situace
uzivatell, coz ma zpétné negativni vliv na prubéh nemoci
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6. Chybéjici nabidka socialnich sluzeb

1. K navratu Clovéka s dusevnim onemocnénim do bezného
socialniho a pracovniho prostredi je nutna adaptace
- sluzba socialni a pracovni rehabilitace.

2. Mistni a casova dostupnost techto sluzeb pro cilovou
skupinu osob s dusevnim onemocnénim je v Ceské
republice velmi omezena
- socialni rehabilitace: Iskérka - obCanskeé sdruzeni se sidlem

v Roznove p. R., projekty mezinarodni spoluprace s NL
- pracovni rehabilitace: celorepublikovy problém, tato sluzba
pro osoby s dusevnim onemocnénim neni dostupna!
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7. Chybejici multidisciplinarni pristup

1. Nutné spojeni peCe odborného lékare (psychiatra)
a socialniho pracovnika v péci o osoby s psychickym
onemocnenim

2. 'V systémoveé urovni potifeba spoluprace zdravotni slozky
pece se socialni (vyspéle socialni systemy EU: ,cure and
care”), v podminkach CR nutna spoluprace MPSV a MZCR

3. Princip triady v KPSS (spoluprace uzivatele, poskytovatele
a zadavatele na mistni urovni) nelze plné uplatnit
- v systému CR ma obec jako zadavatel omezené
moznosti (nedisponuje prostfedky na financovani socialnich
sluzeb a nema ze zakona zodpovednost za poskytovani SS)
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8. Inspirace z Nizozemska

- Stichting De Boel, Eindhoven

1. Progresivni pristupy k cilové skupiné osob s dusevnim
onemocnénim, metodiky a aktivizaCni programy spoluvytvareji
samotni uzivatelé, spickova kvalita sluzeb

2. Inovativni pristup k uzivatelim: ,empowerment® - vyuziti
vnitrniho potencialu kazdeho Cloveka, aktivizace k postupnému
osobnostnimu a profesnimu rastu

3. Vize ,You can recover!* (dokazeS se ozdravit)
- destigmatizace, motivace k aktivité a pracovnimu zapojeni

4. Vyvoj De Boei - zalozeno 1990 (21 leté zkuSenosti)
- 1000 uzivatelu
- 105 zaméstnancu, z nichz 40 jsou uzivatelé
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9. Aktivizacni programy De Boel Eindhoven

a) 5 aktivizacnich center - rukodélne, vzdélavaci, sportovni aj. aktivity
b) 3 biofarmy - prostfedkem rehabilitace je setkavani a fyzicka Cinnost
c) De Boei&deKunst - vytvarné umeni a tvorba Ctvrtletniku organizace
d) KlussenBus — malifsti pokoju, stéhovaci prace (provozuji uzivatelé)
e) RunBus - preprava osob (provozuji uzivatelé)

f) ICT - IT sité, webmaster, poradenské centrum (provozuji uzivatelé)
g) De Boei Contact - projekt pro navazovani vztahu vyvinuty klienty

h) centrum zapojeni uzivatell - adaptace sluzeb potfebam klientd

1) Maat - projekt pro obéti nasili a afektivniho zanedbani v détstvi

j) Bed and Breakfast - vybudovani a provoz penzionu
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10. Sance pro CR - projekty Iskérka - 0. s.,
ve spolupraci s Nizozemskem

1. Projekt,,Se zkusenostmi z De Boei do socialni firmy*“
- pfipravit podminky a metodiky pro vznik socidlni firmy v CR
- metodiky prace s uzivateli, zfizeni rady uzivatell, uzivatelé
v roli Skolitelt a vedoucich

2. Projekt,,S uzivateli socialnich sluzeb a nizozemskou
expertizou k systémovym zménam*

- navrhy systémovych zmén umoznujicich zamestnavat osoby
s dusevnim onemocnénim v CR, tzv. manualy zamestnanosti

- inovativni zapojeni uzivateld (tym expertnich klientt), vyuZziti
pfipadovych studii, C-NL srovnavacich analyz a zku3enosti
multidiscisciplinarniho tymu (UP, PL Kromé&fiZ a PL Eindhoven,
zameéstnavatelé, psycholog, sociolog, MPSV, Iskérka-De Boei)
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Dékuji za pozornost.

Ing. Alena Vasku

metodicka KPSS | 5
manazerka c¢esko-nizozemskych projektt

tel./fax: 571 653257
GSM: 777 940462
e-mail: alena.vasku@vn.cz
skype: alenavasku
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